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Tehnik raunalnistva - cilji izobrazevalnega programa;
strokovne in kljuéne kompetence (strokovna in druga znanja)

Dijaki poleg splosnih ciljev vzgoje in izobrazevanja:

spoznajo materiale in elemente s podrocja racunalnistva, pravilino in varno rabo orodij in naprav,

spoznajo osnovne elemente programske opreme, pravila za pisanje programov in osnovna znanja o sintaksi in semantiki pri
pisanju programov,

spoznajo instrumente in metode za merjenje komunikacijskih intalacij,

spoznajo elemente komunikacijskih intalacij in pravila za uporabo le teh,

poznajo delovanje elementov radunalniskih sistemov, njihovo uporabo in vzdrzevanje,

usposobijo se za upravljanje z informacijsko opremo,

pridobijo sposobnost namesc¢anja in vzdrzevanja spletnih storitev,

obvladajo metode organizacije podatkov in njihovo ucinkovito uporabo,

usposobijo se za delo s strojno in programsko opremo, ki podpira multimedijske sisteme,

obvladajo znanja za ucinkovito in uspesno uporabo sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije z namenom ucinkovitega
in uspesnega iskanja, vrednotenja, hranjenja, obdelave in uporabe informacij,

pridobijo splodna in temeljna znanja za razumevanje zakonitosti v naravi in druzbi,

pridobijo sposobnost uporabe strokovnega znanja pri reSevanju realnih prakti¢nih problemov v stroki,

obvladajo matematiéno reSevanje tehnicnih problemov s svojega strok. podro€ja ter znajo izdelati analiti¢ne in grafiéne prikaze,
obvladajo strokovno terminologijo,

se usposobijo uporabljati strokovno literaturo, tehniéno in tehnolosko dokumentacijo, tehni¢ne predpise in standarde,
obvladajo znanja tehniénega dokumentiranja,

razvijejo sposobnost razumevanja in ustvarjanje abstraktnih predstav o tezje zaznavnih pojavih,

spoznajo podroc€je raéunalniske stroke ter utrdijo temeljna strokovna znanja za povezovanije teorije in prakse,

usvojijo strokovno-teoreticna in prakti¢na znanja ter ves€ine, ki so pomembna za kakovostno izvedbo kompleksnih nalog,
obvladajo poklicno-specifiéne metode reSevanja nalog, problemov ter strokovnega odlocanja,

osvojijo postopkovni nacin reSevanja problemov in ga znajo uporabiti na konkretnih primerih,

spoznajo standarde, tehnike predpise in regulativo na podrodju racunalnitva in varstva pri delu ,

razvijejo pozitiven odnos do ukrepov za zmanjSevanje onesnazeva-nja in varstvo okolja, racionalne rabo energije in materialov,
osvojijo sposobnosti podjetniSkega razmi$ljanja, kriticne presoje, odgovornega in socialnega ravnanja v delovnem okolju,
upostevajo in izvajajo nacela in predpise za zagotavljanje varstva in zdravja pri delu, varstva okolja, pozarne varnosti in
racionalne rabe energije, materiala in ¢asa ter ukrepe za prepre¢evanje delovnih nezgod,

poznajo pomen in cilje razvoja osebne organizacijske kulture na delovnem mestu in v delovnem okolju,

imajo znanja, da uspesno organizirajo delo na svojem delovnem podrocju ob tem upoStevanju ekonomi¢nosti, zagotavljanja
kakovosti, Casovnih normativov, terminskega nacrtovanja odvijanja narocil,

obvladajo specifiéno strokovno in poslovno slovens¢ino in vsaj en tuj jezik (nems€ina, anglescina ipd.)

obvladajo splo3ne komunikacijske vescine (besedno in nebesedno) — pisno in ustno poslovno komuniciranje, telefonsko
komuniciranje, tehnike pogajanj,

obvladajo vodenje poslovno podjetniske oz. delovne dokumentacije (kalkulacija, delovni nalog, obracun, reklamacija, nabava,
skladi$&enje, prodaja, razne evidence, zapisnik o poskodbi ipd.),

poznajo osnove finanénega poslovanja, raunovodstva in knjigovodstva ter zakonodaje, ki ureja vprasanja strokovnega in
poklicnega izobraZevanja, delovno pravnih razmerij, pokojninsko invalidskega ter socialnega zavarovanja,

S0 naravnani v vseZivljenjsko uéenje, se izpopolnjujejo ter skrbijo za svoj osebnostni razvoj za uspeno sodelovanje v druzbi,

S0 sposobni sodelovanja v skupini in projektnih nalogah (kooperativnost, postenost), reSevati konflikte ter organiziranja in vodenja

projektnega in timskega dela.

Strokovne kompetence

Kljuéne kompetence



