
S podjetjem Litostroj Power gradimo most med teorijo in prakso 

Novembra 2016 smo na SŠTS Šiška izvedli prvi Dan za kariero. Odprli smo vrata nove 

amfiteaterske predavalnice, kjer se je dijakom predstavilo 11 pomembnih slovenskih podjetij 

(med njimi Danfoss, Elektro Ljubljana, Kolektor, Lek, Litostroj Power, Pivovarna Laško Union …), 

s katerimi so dijaki v nadaljevanju opravili vrsto kadrovskih pogovorov. 

Dogodek smo zaključili z vodenim ogledom razvojno-izobraževalne delavnice v prostorih 

podjetja Litostroj Power, kjer lahko naši dijaki opravljajo praktični del pouka, prakso ali 

počitniško delo. Ob tem je dr. Marko Tandler, direktor Litostroja Power, povedal:  »Litostroj 

Power je podjetje z več kot 70-letnimi izkušnjami in znanjem, ki ga želimo prenesti na dijake. 

Prizadevamo si vzgojiti najboljše kadre, pri čemer biti najboljši za nas ne pomeni vedno biti 

odličnjak, temveč pomeni biti najboljši v praksi, pri konkretnih nalogah in izzivih v proizvodnem 

procesu. Dijakom želimo pokazati, da si lahko cenjen strokovnjak tudi, če izobraževanja ne 

nadaljuješ na fakultetah ter da enako štejejo vsi člani kolektiva, če so pri svojem delu zanesljivi, 

predani, strastni in tehnično vedoželjni. Znanje samo po sebi nima vrednosti, če ga ne moreš 

uporabiti, ga preizkusiti v praksi ter ga prenašati na druge. Zato nas še posebej veseli 

partnerstvo, ki smo ga sklenili s Srednjo šolo tehniških strok Šiška. Ta bo tako del praktičnega 

pouka izvajala v okviru naše razvojno-izobraževalne delavnice.« 
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