Povezani v znanju

Uspesnost Sole se lahko meri tudi s Stevilom dijakov, ki uspejo v svojem poklicu. Na poklicnih in
strokovnih izobrazZevanjih se velikokrat pogovarjam prav o tem: kako oblikovati mladi kader po
meri delodajalca in druzbe, kdaj je pravi trenutek za zacetek sodelovanja med dijakom in
potencialnim delodajalcem, v kaksni obliki naj sodelovanje poteka, kako lahko pri tem
sodelovanju pomaga Sola, kaksni so izzivi in potrebe na novih poklicnih podrogjih ter kakSne so
dobre prakse. Odgovore smo iskali na okrogli mizi, ki smo jo 10. februarja 2012 pripravili skupaj
z Drustvom vzdrzZevalcev Slovenije.

Na vabilo k sodelovanju na okrogli mizi sta se odzvala predstavnika Centra RS za poklicno
usposabljanje g. Bandelj in g. Majkus ter predstavnik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije g.
Stefrle. Gospodarsko zbornico Slovenije je zastopal g. Dekleva, Zavod RS za zaposlovanje ga.
Tolici¢ Drobez, Drustvo vzdrZzevalcev Slovenije sta zastopala g. Tonceti¢ in g. Jemec, s Fakultete
za strojnistvo pa je pri okrogli mizi sodeloval izr. prof. dr. Peter Butala. Poleg predstavnikov
starSev so sodelovali Se predstavniki podjetij, in sicer: Yaskawa Slovenija (Motoman) — g.
Merka¢, IBM Slovenija — g. Grum, Elektro Pocivavsek — g. PocCivavsek, Anni d. o. 0. —g. Maticic,
Predilnica Litija — g. Bucar, Microsoft Slovenija — g. Zofi€ in Net poslovne storitve — ga. Loncar.

Z okroglo mizo se je zacelo zelo aktivno in uspesno sodelovanje s podjetji, ki ga ohranjamo in
Sirimo Se danes.
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